2019年“全县离休干部13%生活补助”项目
绩效自评报告
一，项目基本情况：
（一）项目概况
专项资金名称：全县离休干部13%生活补助。
主管部门：县委组织部（老干部局）
资金规模：58.5万元
设立时间：2019年
项目立项依据：由县财政局、县委老干部局、县人社局三家起草了《关于全县离休干部生活补助提租补贴发放情况的拟办意见》，以长财〔2015〕74号文件形式发放给全县有全县关单位并遵照执行。
{二}项目目标
1、督促检查全县老干部政治待遇和生活待遇的落实。指导和协调全县老干部活动室的建设和管理；负责老干部易地安置和外地来肥老干部接待工作，老干部来信来访来电工作，老干部遗属照顾和宏观指导工作.3、按照党的基本路线的要求、老干部队伍的实际状况，进行老干部工作调查研究，及时向县委、县政府提出政策性的建议。
2、加强政策宣传，及时总结和宣传老干部的先进事迹和老干部工作的经验。指导全县各单位老干部工作的开展，加强老干部工作人员的业务培训，抓好自身建设，

二、项目绩效报告情况
预算资金达到了预期效果，资金到位率和使用达到了100%，使全县离休干部13%生活补助经费全部发放到位，12月初实现了预期目标。
三、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
1、项目资金到位情况分析
2019年项目预算专项经费58.5万元，在12月初实现了预期目标。
2、项目资金使用情况分析
2019年由县财政拨入专项资金58.5万元。
3、项目资金管理情况分析
我单位严格管理项目资金，保障全县离休干部13%生活补助经费全部发放到位，切实提高资金执行率和使用效益，做到专款专用，做好检查督促和过程管理工作；自觉接受财政、审计等部门和社会监督，保证经费的透明、合理、公正和公平。
（二）项目实施情况分析
1、项目组织情况分析
全县离休干部13%生活补助是指县出台的10%离休费和3%提租补贴。全县离休干部分布在行政、事业和企业单位，这两项补助有的单位及时发放，有的单位发放不及时，有的单位干脆不发放，导致老干部上访和投诉不断。为了让这两项补助能及时发放到老干部手中，县委、县政府决定这两项补助收归老干部局统一发放。
2、项目管理情况分析
因原人社局发放的离休费是从社保基金中列支，而社保基金发放模块由合肥市人社局统一控制，不适合发放离休干部生活补助和提租补贴，经县财政局、县委老干部局和县人社局协商，就离休干部生活补助和提租补贴问题提出如下意见：（1）、全县离休干部生活补助和提租补贴由县委老干部局统一发放。（2）、原由离休干部所在单位发放的生活补助和提租补贴统一发至2015年6月底，从2015年7月1日起由县委老干部局发放。（3）、发放离休干部生活补助和提租补贴所需经费，由县财政承担。由此县财政局、县委老干部局、县人社局三家起草了《关于全县离休干部生活补助和租补帖发放情况的拟办意见》，以长财〔2015〕74号文件形式发放给全县各有关单位并遵照执行。 
（三）、项目绩效情况分析
1、经济效益
无
2、社会效益
社会效益明显，老干部投诉和上访的少了，稳定了老干部的队伍，免除了老干部的后顾之忧，让老干部们满意，稳定了老干部队伍。
3、服务对象满意度：全县离休干部都非常满意。
4、环境效益
无
四、绩效评价结论
经综合考评，全县离休干部13%生活补助经费项目自评分为97分，总体绩效评价为:优。
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