2019年“老干部局工作经费”绩效文本
自 评 报 告
一，项目基本情况：
（一）项目概况
专项资金名称：老干部局工作经费
主管部门：县委组织部（老干部局）
资金规模：32万元
设立时间：2019年
项目立项依据：《中共中央关于建立老干部退休制度的决定》（中发〔1982〕13号）、《关于中央、国家机关老干部局（处）职责范围的试行办法）》（劳人老〔1982〕11号）。
{二}项目目标
1、宣传贯彻党的老干部工作方针、政策，研究制定或参与制定具体，规定的细则，提出建议，并组织实施。
2、督促检查全县老干部政治待遇和生活待遇的落实。指导和协调全县老干部活动室的建设和管理；负责老干部易地安置和外地来肥老干部接待工作，老干部来信来访来电工作，老干部遗属照顾和宏观指导工作.
二、项目绩效报告情况
预算资金达到了预期效果，资金到位率和使用达到了100%，使老干部局工作得以有效顺利进行，在11月底前提前实现了预期目标。
三、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
1、项目资金到位情况分析
2019年项目预算专项经费32万元，在11月底前提前实现了预期目标。
2、项目资金使用情况分析
2019年由县财政拨入专项资金32万元。
3、项目资金管理情况分析
我单位严格管理项目资金，在保障老干部局工作的基础上，切实提高资金执行率和使用效益，做到专款专用，做好检查督促和过程管理工作；自觉接受财政、审计等部门和社会监督，保证经费的透明、合理、公正和公平。
（二）项目实施情况分析
1、项目组织情况分析
老干部局工作经费是老干部局用于从事老干部工作的日常运转经费，主要用于老干部工作检查、调研、解决老干部生活困难、平时生病住院看望、老干部参观工农业生产、老干部形势报告会、茶话会、老干部工作交流会等。督促检查老干部政治待遇和生活待遇的落实，参与离休干部离休费和医药费保障机制的建设和完善工作，老干部党支部建设，为中国特色社会主义建设发挥积极作用。
2、项目管理情况分析
督促检查老干部政治待遇和生活待遇的落实，参与离休干部离休费和医药费保障机制的建设和完善工作，老干部党支部建设，。合理解决老干部的实际问题，共同做好老干部的服务工作。
（三）、项目绩效情况分析
1、经济效益
无
2、社会效益
调动了老干部的积极性，充分发挥老干部的余热作用。社会效益明显，合理解决老干部的实际问题，上访、投诉的少了，稳定了老干部的队伍，使老干部享受了我国几十年来改革开放带来的成果。
3、服务对象满意度：全县离休干部都满意度进一步增加。
4、环境效益
无
四、绩效评价结论
经综合考评，老干部局经费项目自评分为95分，总体绩效评价为:优。
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